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Einleitung

m Zwei exemplarische Entscheidungen:
1. BSG v. 28.5.2008 — B 12 KR 13/07 R

Flugzeugfuhrer
Rahmenvertrag
Mdglichkeit, die Ubernahme eines Einsatzes abzulehnen

Bei Ubernahme mussen Start- und Landezeiten sowie Flugrouten
eingehalten werden

Wahrung der Geschéftsinteressen sowie Beachtung der Weisungen
der Geschaftsleitung

Pauschalvergutung durch Tages- bzw. Stundenhonorar

Keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall u.a.



Einleitung

2.BSGv. 28.9.2011 -B 12 R 17/09 R (Hauswirtschafter-Fall)

Aufnahme in Arbeitskraftepool einer Vermittlungsorganisation
Freie Entscheidung Uber Annahme/Ablehnung eines Auftrags
Jeweils auszuhandelndes Pauschalhonorar

Ausgestaltung in enger Absprache mit dem jeweiligen ,Kunden®

Ohne intensive Einflussnahme der Vermittlungsorganisation (aber
Rahmenvorgaben)

Verpflichtung zur Fihrung von Checklisten und Dokumentationen
Keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall u.a.

Vertragliche Ubernahme des Risikos der Uneinbringlichkeit der
Vergutung durch die Hauswirtschafterin



1. Das Beschéaftigungsverhaltnis als Schlissel zum
Sozialversicherungsrecht

m §7ADbs.1Satz1SGVIV:

Beschaftigung = nichtselbstandige Arbeit ist, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis

m  Anhaltspunkte (Satz 2):
Tatigkeit nach Weisungen
Eingliederung
m Zwecke:
Typisierung der sozialversicherungstypischen Schutzbedurftigkeit
Festlegung des sozialrechtlich Verpflichteten (88 28a ff. SGB V)
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1. Das Beschéaftigungsverhaltnis als Schlissel zum
Sozialversicherungsrecht

Arbeitsvertrag Arbeitsverhaltnis

Ausnahme:
Leistungsrechtlicher
Beschaftigungs-
begriff (SGB IIlI)

Beschaftigungs-
verhaltnis

Beschaftigung




2. Privatautonomie und Vertragstypenabgrenzung

m BSG: Dem Vertragswillen kommt ,jedenfalls dann indizielle
Bedeutung zu, wenn dieser dem festgestellten sonstigen
tatsachlichen Verhaltnis nicht offensichtlich widerspricht und er

durch weitere Aspekte gestutzt wird”
Etwa BSG v. 28.5.2008 — B 12 KR 13/07 R, Rn. 17

m Aber:
Berlcksichtigung Allgemeininteressen
Zweiseitig zwingenden Statusbegriff

Vertragswille (nur) zugrunde zu legen bei Nichterweislichkeit eines
abweichenden Sachverhalts
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3. Grenzfragen des Beschaftigtenbegriffs bei ,,neuer
Selbstandigkeit*

m Beschaftigung >>> persodnliche Abhangigkeit

1 Eingliederung
1 Weisungsrecht (Zeit, Dauer, Ort und Art der Arbeitsausftihrung)

1 Ggf. Verfeinerung zu ,funktionsgerecht dienender Teilhabe am
Arbeitsprozess” bei inhaltlich weisungsfreien Tatigkeiten

m selbstandige Tatigkeit >>> eigenes Unternehmerrisiko

1 Vorhandensein einer eigenen Betriebsstétte
1 VerflUgungsmoglichkeit tber die eigene Arbeitskraft
1 Im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit

Insgesamt: Gesamtbild der Arbeitsleistung,

tUberwiegende Merkmale




3. Grenzfragen des Beschaftigtenbegriffs bei ,,neuer
Selbstandigkeit*

Weisungsrecht

m Geringe Aussagekraft tatigkeitsbezogener Weisungen

m  Arbeitnehmertypische Schutzbedurftigkeit wird gepragt durch
Zurverfigungstellung eines Arbeitszeitvolumens, Uber welches

der Arbeitgeber disponieren kann
m Entscheidend: zeitlich-6rtliche Komponente des Weisungsrechts

Aussagekraft ,unstandiger“ Beschaftigung wegen

fehlender zeitlich-Ortlicher Dauerunterwerfung unter
Weisungsrecht?




3. Grenzfragen des Beschaftigtenbegriffs bei ,,neuer
Selbstandigkeit*

Vom Weisungsrecht zur Kontrollkompetenz?

m Klassische Weisungsabhangigkeit verliert in der modernen Arbeitswelt an
Aussagekraft

Verlagerung zu Aspekten des Unternehmerrisikos und der
Eingliederung

Verlagerung zu anderen Formen der Steuerung der Arbeitsleistung
s Heim- und Telearbeit

= Kontrolldichte
m Aber: Abgrenzung zu werkvertraglicher Erfolgskontrolle

Wohl anders BSG v. 28.9.2011 -B 12 R 17/09 R: Keine

Aussagekraft der tatigkeitsbezogenen Kontrolle
(Checklisten etc.)




3. Grenzfragen des Beschaftigtenbegriffs bei ,,neuer
Selbstandigkeit*

Abgrenzung nach arbeitsrechtlicher Zulassigkeit?

m Haufiges Argumentationsmuster der Rspr.

m Arbeitsrechtlich nicht zulassige Beschéaftigungsformen sollen flr
selbstandige Tatigkeit sprechen

M.E. schon im Ansatz nicht tberzeugend




3. Grenzfragen des Beschaftigtenbegriffs bei ,,neuer
Selbstandigkeit*

Eingliederung

m Einbindung = strukturelle und organisatorische Gegebenheiten, in
und unter denen sich eine Erwerbstéatigkeit vollzieht.

m Tendenziell geringere Gewichtung in der BSG-Rechtsprechung:
Fehlen standiger Dienstbereitschaft ist onne Aussagekraft

Ubernahme von Einsatzauftragen nach autonomer Entscheidung ist
ohne Aussagekraft

Einbeziehung in einen Pool von Einsatzkraften fuhrt nicht zur
Eingliederung

Einbeziehung in einen Gruppenversicherungsvertrag (Haftpflicht) fihrt
nicht zur Eingliederung

Nutzung der Infrastruktur des Auftraggebers/arbeitsteiliges
Zusammenwirken wird im ,Piloten-Fall” nicht einmal thematisiert.



3. Grenzfragen des Beschaftigtenbegriffs bei ,,neuer
Selbstandigkeit*

Unternehmerrisiken und -chancen

m Einsatz der eigenen Arbeitskraft mit der Gefahr des Verlustes

m Uberbiirdung eines Insolvenz- oder Verlustrisikos im Hinblick auf
den einzelnen Einsatzauftrag

m Chancen: HOohe des Verdienstes in der Form hdoherer Tagessatze
hangt von Umfang/Intensitat des Arbeitskrafteinsatzes ab

Trennscharfes Kriterium? — erfolgsabhangige Vergutung in
Arbeitsverhéaltnissen

m Aussagekraft einer Abbedingung von Entgeltfortzahlung u.a.?

Pladoyer fur eine Verlagerung zur Betrachtung der

unternenmerischen Chancen
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4. Grenzfragen des Beschaéftigtenbegriffs bei
Arbeitnehmerltberlassung und echtem Fremdpersonaleinsatz

m Arbeitsrechtliche Zuordnungsfrage
m Arbeitsrechtliche Frage der Entgelthhe (Equal pay)

M.E. keine spezifisch sozialrechtlichen Abgrenzungsfragen,

lediglich besondere Rechtsfolgen
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